Na ultima pagina deste edital, veja os link’s e
candidate-se para as vagas:

Edital 02/2009 — CTS BOLSAS DE ESTUDOS

Processo seletivo para
concessao de bolsas de estudo
para cursos de educacéo
profissional de nivel técnico em
instituicdes privadas.

A SAMARCO MINERACAO S.A. e a Psico Store tornam publico que estardo
abertas as inscricdbes do Processo Seletivo Capacitagdo Técnica Samarco
Bolsas de Estudo destinado a selecionar candidatos para concesséo de bolsas
de estudo nos cursos de educacdo profissional de nivel técnico conforme
anexo “A”, a ser realizado sob as normas expressas em edital.

Essa € uma iniciativa decorrente do Convénio 01/2009 - assinado entre a
Samarco Mineracgédo, a Prefeitura Municipal de Anchieta e o Ministério Publico
do Estado do Espirito Santo. O presente convénio possui como objeto o
cumprimento do item 2.1.2 do Termo de Ajustamento de Conduta, para o
custeio financeiro de cursos técnicos e de qualificagcdo profissional.

Para que o processo seletivo ocorra de forma idonea, a Samarco Mineragdo
contratou a consultoria Psico Store, especializada em processos de
recrutamento e selegao.

NORMAS DO PROCESSO SELETIVO

1 DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Edital a realizacdo de processo seletivo para a
selecdo de alunos para receber a referida bolsa de estudo nos Cursos
Técnicos conforme anexo “A”, no ano letivo de 2010, a ser realizado sob as
normas expressas em edital.

1.2 O Processo Seletivo sera realizado pela empresa Psico Store, contratada
pela Samarco para este fim.

1.3 O Processo Seletivo CTS Bolsas de Estudos 02/2009 sé sera valido para
ingresso no ano letivo de 2010.



1.4 Os candidatos selecionados receberao bolsa de estudo de 80% (oitenta por
cento) do valor da mensalidade do curso técnico;

1.5 Do total das vagas disponibilizadas para cada curso, 5% devem ser
ocupadas, prioritariamente, pessoas com deficiéncia (PcDs);

1.6 Os PcDs receberao bolsa de estudo no valor de 100% (cem por cento) da
mensalidade referente ao curso matriculado, mais ajuda de custo mensal
no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), no periodo de duracéo do curso;

1.7 60% (sessenta por cento) das vagas de cada curso técnico serao
destinadas prioritariamente as pessoas residentes no Municipio de
Anchieta;

1.8 40% (quarenta por cento) das vagas de cada curso técnico serao
destinadas aos Municipios de Guarapari e Piima, sendo 20% (vinte por
cento) das vagas para cada municipio;

1.9 Nao havendo preenchimento das vagas disponibilizadas aos residentes no
Municipio de Anchieta, as vagas ociosas serdo disponibilizadas aos
residentes nos Municipios de Guarapari e Pilma; tendo cada municipio
direito a preencher prioritariamente metade das vagas remanescente com
seus residentes;

1.10 Os custos com transporte seréo de responsabilidade do aluno.

1.11 O candidato perdera o direito a bolsa de estudo oferecida na hipotese de
nao cumprir a freqiéncia as aulas e a nota média exigidas pela instituicdo
de ensino;

1.12 Compreende-se como processo seletivo a inscricdo, a realizacao de

provas, testes de habilidade e psicoldgico, a classificacdo e a matricula do
aluno.

2 DAS INSCRICOES

2.1 As inscricbes deverdo ser feitas em ficha que se encontra no site
www.psicostore.com.br

2.2 Periodo: de 19/10/2009 a 01/11/2009.
2.3 S6 poderdo se inscrever as pessoas residentes nos Municipios de
Anchieta, Guarapari e Piima a pelo menos seis meses antes do processo

seletivo de cada curso;

2.4 Necessério ter 2° grau completo.
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2.5 Pessoas que ja estdo cursando os cursos técnicos oferecidos no CEDTEC,
também podem se inscrever, desde que estejam no 1° semestre.

2.6 Formulario de Inscricao:

a) no ato da inscri¢cdo, o candidato devera preencher corretamente o formulario
de inscricdo, bem como as informagfes socio-econémicas.

b) E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento do formulario de inscricéo.

2.7 No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas um curso. A nédo
indicagéo ou indicagédo de dois ou mais cursos no formulario de inscricao
implicara o indeferimento da inscrigcao.

2.8 Ao se inscrever, o candidato estara aceitando de forma irrestrita, as
condigdes estabelecidas nas informacdes contidas neste Edital, e em todo o
Processo Seletivo CTS Bolsas de estudos 02/2009.

3 REQUISITOS PARA APROVAQAO
3.1 Ter sido aprovado em todas as fases do processo seletivo.

3.2 Apresentar toda a documentagdo comprobatoria exigida, a saber:
a) Fotocopia (xérox) da carteira de identidade do candidato e original para
conferéncia,;
b) comprovacdo de escolaridade: Copia do historico escolar (ensino
fundamental e médio);
c) comprovacdo de residéncia: sera através de declaracdo emitida pela
Secretaria de Saude (Cartdo do SUS) ou 6rgdo similar indicado pelas
Prefeituras dos municipios citados no item 2.3.
d) Fotocoépia (xérox) do comprovante de rendimentos do candidato e dos
integrantes de seu grupo familiar
* se assalariado, fotocopia (xérox) do ultimo contracheque ou a carteira de
trabalho atualizada;
» se trabalhador autbnomo ou profissional liberal, fotocopia (xérox) das
guias de recolhimento do INSS dos trés ultimos meses, compativeis com a
renda declarada, ou Declaracdo Comprobatéria de Percepcdo de
Rendimentos (DECORE) dos trés ultimos meses, assinada por contador ou
técnico contébil inscrito no CRC,;
» se diretor de empresa, fotocopia (xérox) do comprovante de pro-labore e
contrato social;
* se aposentado ou pensionista, fotocopia (xérox) do comprovante de
recebimento de aposentadoria ou pensao;
 para renda agregada, fotocopia (xérox) dos recibos de depdsitos
regulares efetuados em conta corrente do estudante ou de outro membro do
grupo familiar, ou declaracéo, com firma reconhecida, do doador.

3.3 O candidato que, nas etapas do processo seletivo, deixar de apresentar
qgualquer um dos documentos exigidos — estara automaticamente eliminado.



3.4 Cumprir todas as determinacdes deste edital.

4 DAS ETAPAS DE SELECAO
O Processo Seletivo constara das seguintes fases, na ordem apresentada:

e 12 FEtapa: Inscricdo online — de carater eliminatorio;
e 23 Etapa: Avaliacdo Sécio Econbmica — de carater classificatorio.
Periodo de realizacdo da 12 e 22 etapas: 19/10/2009 & 01/11/2009

e 32 Etapa: Prova de conhecimentos especificos — de carater eliminatorio
e classificatorio;
Periodo de realizacéo: 14 e 15/11/2009

e 42 Etapa: Avaliacdo de habilidades/psicologica — de carater eliminatério;
Periodo de realizacdo: Fase 1: 23 a 27/11/2009
Fase 2: 07 a 15/12/2009

e 52 Etapa: Conferéncia da documentacao — de carater eliminatério
Periodo de Realizacao: 28/12/2009 a 06/01/2010

O resultado das inscricdes bem como a convocacao para a prova de
conhecimentos especificos estara disponivel no site da Psico Store,
endereco eletrénico www.psicostore.com.br, no dia 05/11/20089.

5 DA INSCRICAO ONLINE

5.1 O candidato interessado em participar do Processo Seletivo devera
acessar o0 site da Psico Store, no endereco eletrénico
www.psicostore.com.br, para preenchimento do curriculo, conforme
instruc6es contidas no proprio site.

5.2 A entrega da documentacdo comprobatoria (conforme item 3.2, letras “a” e
“b”), devera ser feita apOs aprovacdo na etapa da Avaliacao Psicologica. O
local de entrega pessoal ou de enderecamento sera o escritério da empresa
Psico Store em Anchieta sito a Rua Maria Estela Ramos Brilhante, 221 —
Portal de Anchieta.

5.3 A analise dos curriculos constara da verificacdo de atendimento ou ndo dos
pré-requisitos, conforme descrito no item 2 deste Edital;

5.4 Os candidatos que atenderem, por intermédio de seus curriculos, aos pré-
requisitos de escolaridade e domicilio residencial estardo habilitados a
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participarem da 22 fase do Processo Seletivo — prova de conhecimentos
especificos.

5.5 Os candidatos que, por intermédio de seus curriculos, deixarem de atender
um ou mais dos pré-requisitos de escolaridade e/ou comprovante de
residéncia estarao eliminados, automaticamente, do processo seletivo.

6 DA AVALIACAO SOCIO ECONOMICO

6.1 Nesta fase sera verificada:

a) Renda bruta familiar (incluindo a do candidato)

b) Se o candidato concluiu todos os anos (séries) do Ensino Fundamental e
Ensino Médio em escola da rede publica.

c) Se o candidato possui graduacao em curso superior ou esta cursando.

d) Se o candidato ja concluiu ou esta cursando algum curso técnico.

6.2 As informacdes socio-econémicas serdo solicitadas no ato da inscricao
online, no site da Consultoria Psico Store.

6.3 Os documentos comprobatorios, descritos no item 3.2 deste edital, deverao
ser entregues ao final do processo seletivo.

6.4 Para cada um dos itens a serem verificados nesta fase, podera ser
atribuido até 5 (cinco) pontos ao candidato de acordo com o nivel de
atendimento ao item, conforme anexo “B”.

6.5 O formulario de avaliagcdo sécio econémico tem valor total de 20 (vinte)
pontos, que serdo somados aos pontos da prova de Conhecimentos
Especificos.

7 DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

7.1 Os candidatos habilitados na fase de analise curricular serdo submetidos a
avaliacdo de conhecimentos especificos, mediante aplicacdo de prova
online.

7.2 O conteudo programatico abordado na prova de conhecimentos especificos
refere-se a:
a) Meio ambiente;
b) Seguranca do trabalho;
c) Atualidades do ES;
d) Atualidades do Brasil,
e) Raciocinio logico;
f) Interpretacdo de texto.

7.3 A prova de conhecimentos especificos constard de: 30 (trinta) questdes
objetivas, com quatro alternativas de resposta.



7.4 A prova de conhecimentos especificos tera o valor total de 30 (trinta)
pontos.

7.5 As informacgdes sobre dia e horario das provas estardo disponiveis no site
da empresa Psico Store, endereco eletronico www.psicostore.com.br. Os
candidatos aprovados na fase de andlise curricular receberdo as
informacgdes e a convocagao para a prova online por email.

7.6 A pontuagdo total nesta etapa do Processo seletivo CTS Bolsas de
Estudos, sera de 50 (cinqienta) pontos, distribuidos nos seguintes
componentes:

- Prova de conhecimentos especificos: 30 pontos (cada questdo valera 1
ponto);

- Formulério de avaliacdo s6cio econdmico: 20 pontos

7.7Serdo desclassificados os candidatos que obtiverem nota inferior a 15
(quinze) pontos no geral;

7.8 O resultado desta fase sera divulgado no site da Psico Store, juntamente
com as notas de classificacdo de todos os candidatos que obtiverem a nota
igual ou superior a descrita no item 7.7.

7.9 Serdo aprovados para a proxima etapa os candidatos com maior
pontuacdo. O numero de candidatos selecionados serd determinado pela
consultoria responsavel pelo processo seletivo. Caso ocorra empate, 0
critério de desempate sera pela pontuacéo da avaliacao sécio econémica.

8 DA AVALIACAO DE HABILIDADES/PSICOLOGICA

8.1 Os candidatos habilitados na fase de prova de conhecimentos especificos
serdo submetidos a avaliacdo psicologica que tera por objetivo avaliar o
perfil psicolégico do candidato, verificando as caracteristicas de
personalidade, aptiddes especificas e nivel intelectual, necessarias ao bom
aproveitamento no decorrer do curso.

8.2 A avaliacao psicologica sera realizada em periodo a ser divulgado no site
da Psico Store

8.3 A avaliacdo psicolégica consistira na aplicacdo coletiva de testes
psicoldgicos e entrevista por competéncias.

8.4 Os testes psicologicos a serem utilizados, validados em nivel nacional e
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, estardo embasados em
normas obtidas por meio de procedimentos psicoldgicos reconhecidos pela
comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza.
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8.5 Na avaliacdo dos testes psicologicos, serdo observados os parametros
cientificamente reconhecidos para cada teste.

8.6 A composicdo da avaliacdo psicolégica sera feita através dos seguintes
instrumentos:

a) Teste de inteligéncia

b) Teste de habilidade especifica

c) Testes de personalidade

8.7 A luz dos resultados de cada teste, a consultoria procedera a anélise
conjunta de todos os testes utilizados, avaliando a compatibilidade do
desempenho do candidato com os critérios de recomendacédo na avaliagdo
psicolégica, estabelecidos no item 8.9 deste Edital.

8.8 A avaliacdo psicologica tera carater unicamente eliminatorio e o0s
candidatos serao considerados recomendados ou hdo-recomendados.

8.9 Seré considerado recomendado o candidato que apresentar:

a) Estado de perfeita satde psiquica: auséncia de disturbios de personalidade
ou desequilibrio psicolégico, suscetivel a inabilitd-lo para o exercicio das
atividades da funcao pleiteada;

b) Atitude reacional compativel: capacidade de adaptar-se as mais diversas
situacles, através do efetivo controle das emocdes, da emissdo de respostas
de forma desenvolta, resoluta e decidida, e da apresentacdo de
comportamentos e atitudes que sejam benéficos para si préprio e para o meio
de convivéncia;

c) Inteligéncia: grau de inteligéncia global dentro da faixa média, aliado
capacidade de incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos |
estabelecidos;

d) Aptiddo especifica: capacidade para concentrar a atengdo em diferentes
estimulos, conciliando rapidez e qualidade de execucéao.

a
a

8.10 Sera considerado ndo-recomendado o candidato que ndo apresentar
perfil psicolégico compativel ou apresentar caracteristicas psicoldgicas
restritivas ou incapacitantes para um bom aproveitamento no curso
almejado.

8.11 A avaliacdo psicologica sera aplicada por profissionais devidamente
habilitados e inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

8.12 O resultado da avaliacdo psicoldgica sera divulgado por meio de niamero
de inscricdo, da qual constara apenas 0 numero de inscricAo dos
candidatos recomendados, considerando o sigilo e respeito aos dados
obtidos nessa avaliagéo.

8.13 A Avaliacao psicoldgica acontecera em duas fases, sendo:
a) primeira fase: aplicacdo do teste de raciocinio/inteligéncia, atencéo
concentrada e parte dos testes de personalidade;



b) segunda fase: entrevista individual por competéncia com dia e hora
marcados e divulgados através do site.

8.14 Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da
avaliacao psicologica por meio de entrevista devolutiva.

8.15 O candidato interessado em entrevista devolutiva devera solicita-la junto
a Psico Store.

8.16 Sera de responsabilidade do candidato de buscar as informacdes
referentes a data, horario e local da avaliacado de habilidades/psicoldgica.

9 DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

9.10 resultado geral do Processo Seletivo CTS Bolsas de Estudos 02/2009
sera divulgado, pela internet, no site www.psicostore.com.br

9.20 candidato selecionado sera convocado obedecendo ao niumero de vaga
oferecida, conforme anexo “A” deste Edital.

9.3 Os candidatos remanescentes compordo um banco de reserva, por ordem
de classificacao final, que poderdo ser convocados em caso de:

a) desisténcia do (s) primeiro (s) colocado(s);

b) desclassificacao do (s) primeiro (s) colocado (S);

10 CANDIDATOS SELECIONADOS E SUPLENTES

Os candidatos serdo selecionados de acordo com a pontuacao obtida até o
preenchimento total do nimero de vagas de cada curso, conforme divulgado
neste edital. Os demais candidatos serdo considerados suplentes, desde que
ndo tenham sido eliminados e também serédo classificados conforme
pontuacéo.

11 MATRICULAS DOS CANDIDATOS SELECIONADOS

A matricula constitui o ato formal de ingresso nos cursos de nivel técnico e de
vinculagéo do aluno a Instituicdo de ensino.

A matricula dos candidatos classificados, dentro do estrito nimero de vagas,
sera realizada no periodo a ser divulgado posteriormente, na Secretaria da
instituicdo de ensino que ira ministrar o curso.

O candidato que nao efetuar sua matricula no prazo a ser estabelecido sera
considerado DESISTENTE;

12 CHAMADA DE SUPLENTES


http://www.psicostore.com.br/�

Encerrado o prazo para matricula e ocorrendo vagas oriundas da desisténcia
de candidatos classificados no processo seletivo, serdo convocados o0s
suplentes, segundo ordem de classificacao.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A participacdo do candidato implicard na aceitacdo das normas do
Processo seletivo contidas neste Edital e das informacdes divulgadas nos
anuncios publicados no jornal, na internet, endereco eletrénico
www.psicostore.com.br e em outras fontes, referente a este Processo
Seletivo.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato de acompanhar a publica¢&o
de todos os atos e comunicados referentes a este processo seletivo
divulgados na Internet no endereco eletrnico www.psicostore.com.br.

13.3 As informacdes a respeito de datas, locais e horario de realizacdo das
etapas do processo seletivo, devem ser buscadas, prioritariamente, no site
WWW.psicostore.com.br .

13.4 Nao serao aplicadas provas ou avaliacdo de habilidades/psicolégica em
local, data ou horéario diferente dos predeterminados nos comunicados
disponibilizados no endereco eletrdnico www.psicostore.com.br.

13.5 N&o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas de
conhecimentos especificos e avaliacdo de habilidades/psicoldgica.

13.6 No dia de realizacdo das provas de conhecimentos especificos, ndo
serdo fornecidas, informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios
de avaliacédo e de classificagao.

13.7 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas de conhecimentos especificos nem para a de
avaliacdo de habilidades/psicologica.

13.8 NAO HAVERA, EM HIPOTESE ALGUMA, VISTA OU REVISAO DE
PROVAS E DO QUESTIONARIO SOCIO-ECONOMICO

13.9 Empregados Samarco: em virtude de beneficios ja concedidos pela
empresa, em relagdo a EDUCACAO, ndo sera permitida, para este
projeto, a participacédo de empregados.
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ANEXO “A”

CURSOS OFERECIDOS E VAGAS PARA 2010:

INSTITUICAO CURSO VAGAS/SEMESTRE | TURNO | DURACAO
DE ENSINO
. 20 —1° SEM
é:EDTEC. Técnico em Noturno | 18 meses
Uarapari Mecanico 20 — 2° SEM
.. 20 —1° SEM
C?EDTEC. Tecnico em Noturno | 18 meses
uarapari Eletrotécnica 20 — 2° SEM
SENAI Técnico em .
Anchieta* Meio 30 -1° SEM Noturno | 18 meses
Ambiente
SENAI Técnico em .
Anchieta* Seguranca do 30-1° SEM Noturno | 18 meses
trabalho

* Os cursos técnicos em Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho, oferecidos pelo
SENAI, serdo ministrados na E.M.E.F.M. Amariles Fernandes Garcia

VALORES DOS CURSOS:

Técnico em Mecanica
Valor mensalidade, incluindo custo de todo o material didatico: R$363,39
Parcela do aluno (20%): R$72,68
Parcela da SAMARCO (80%): R$290,71

Técnico em Eletrotécnica
Valor da mensalidade, incluindo custo de todo o material didatico: R$362,67
Parcela do aluno (20%): R$72,53
Parcela da SAMARCO (80%): R$290,14

Técnico em Meio Ambiente
Valor mensalidade: R$240,00
Parcela do aluno (20%): R$48,00
Parcela da SAMARCO (80%): R$192,00

Técnico em Seguranca do Trabalho




Valor mensalidade: R$240,00

Parcela do aluno (20%): R$48,00

Parcela da SAMARCO (80%): R$192,00

* O material didatico elaborado pelo SENAI sera cobrado separadamente ao aluno.

ANEXO “B”

PONTUACAO DA AVALIACAO SOCIO-ECONOMICA:

ITENS
01 Renda de até um salario | Renda de 2 a 4 salarios Renda acima de 5
minimo minimos salarios minimos
5 PONTOS 3 PONTOS 2 PONTO
02 Se cursou todo o EF e 0 Se cursou somente o Se cursou até 4 anos
EM na rede publica EM na rede publica do EF na rede publica
5 PONTOS 3 PONTOS 2 PONTO
03 N&o possui graduagéo Esta cursando Ja possui graduacao
no Ensino Superior graduacéo no Ensino no Ensino Superior
Superior
5 PONTOS 1 PONTO ZERO
04 Nao esta cursando J& esté cursando curso J& possui curso
curso técnico técnico técnico
5 PONTOS 2 PONTOS ZERO
Link’s Uteis:

Técnico em Mecanica
http://vagas.com.br/v205872

Técnico em Eletrotécnica
http://vagas.com.br/v205874

Técnico Meio Ambiente
http://vagas.com.br/v205880

Técnico em Seguranca do Trabalho
http://vagas.com.br/v205890
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